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关于印发《生命科学学院公开招聘教师面试工

作办法》的通知

各教研室、办公室：

《生命科学学院公开招聘教师面试工作办法》已经学院党政

联席会议研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

生命科学学院

2020年4月20日



生命科学学院公开招聘教师面试工作办法

为做好生命科学学院公开招聘教师的面试组织实施工作，保证面

试工作合理高效、公平公正，特制定本面试工作办法。

一、指导思想

通过科学规范的面试程序，引进具有专业知识技能及符合高校用

人标准的优秀人才，充实到生命科学学院各相关岗位，提高我院教职

工的综合素质，构建合理人才梯队，为学院的发展补充新鲜血液、储

备人力资源。

二、工作原则

面试工作坚持公开、公平、公正、竞争择优和双向选择的原则。

按照规定的程序，客观、公道、合理地测评应聘者的相关能力素质，

真正把素质高、能力强、有发展潜能的优秀人才选拔到学院中来。

三、面试组成员构成

面试工作组由学院党总支书记任组长，学院副院长、副书记

任副组长，党政办主任任秘书；成员由各学科负责人、教研室主

任、副主任，学院教授、副教授组成。

四、面试形式及程序

1.面试工作由学院面试工作组组织实施，根据应聘人员的学科背

景选取不少于 7 人的面试小组成员，原则上至少有一名组长或副组长

参加，工作组秘书负责面试安排及记录工作。



2.面试主要采取答辩的方式，考察应聘人员的教学与科研能力、

与相关学科的匹配性、语言表达能力、专业知识与实验技能、

科研与创新思维、英语水平等。

3.当一人一岗面试时，面试组成员可结合应聘人员表现，进行充

分讨论后采取投票制的方式反馈面试意见，同意录用票数不少于三分

之二时，即通过面试。面试成绩按百分制计算，面试成绩由面试组长

综合其他小组成员意见给出分数。

若同一岗位多人面试且同意录用票数相等时，面试组可再结合打

分制，按百分制给与评分，平均分高者优先考虑录用。工作组秘书做

好面试结果的详细记录。

4.面试结果报学院党政联席会讨论审议后，最终结果上报学校人

事处。
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